Это должен знать каждый....

· Дневная норма физической нагрузки для детей 8-9 лет не должна превышать 1ч.

· Дневная норма физической нагрузки для детей 10-12 лет не должна превышать 1,5ч.

· Дневная норма физической нагрузки для детей 13-15 лет не должна превышать 3ч.

· Купание в реке, водоеме, море, бассейне проводится в присутствии директора лагеря или координаторов, медицинского работника, спортинструктора или инструктора по плаванию

· Участники организации купания располагаются следующим образом – один наставник в воде у знаков ограждения, другие наблюдают с берега за купающимися детьми

· Наличие детей во время купания проверяется наставником перед входом в воду и после выхода из воды независимо от возраста

· С целью предупреждения несчастных случаев с детьми, директор лагеря перед проведением туристического похода или экскурсии издает приказ, в котором указывает: список детей, время отправления, маршрут, ф.и.о. руководителей (один на 15 детей), на которых возлагается ответственность за жизнь и здоровье детей

· При остановке автобуса первыми выходят наставники и стоя у входа, направляют детей вправо от дороги

· В целях обеспечения пожарной безопасности наставнику запрещается загромождать выходы из спальных помещений, на лестничные клетки

· При перевозке детей обращается особое внимание на техническое состояние транспорта, подготовку водителя. Запрещается перевозка детей в грузовых машинах

· К работе в лагере не допускаются лица не достигшие 18 лет

· Банный день в лагере проводится один раз в семь дней

· Наставник имеет право отпустить ребенка с родителями или знакомыми с письменного разрешения директора лагеря

· Основанием для прекращения трудового договора могут быть:

· Соглашение сторон

· Перевод на другую работу в случае простоя

· Перевод на другую работу при преобразовании  лагеря

· Прогул (в том числе отсутствие на работе 2ч в течении рабочего дня)

· Систематическое невыполнение работником без уважительной причины обязанностей, если раньше применялись меры дисциплинарного взыскания

· Систематическое невыполнение своих обязанностей

